Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik

Miele ist ein unabhangiges, werteorientiertes und traditionsbewusstes Familienunternehmen, das sich
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, seinen Kundinnen und Kunden sowie seinen
Geschéftspartnern und der Offentlichkeit in gleicher Weise verpflichtet fuhlt. Nachhaltigkeit ist ein
integraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie ,Immer besser” und spiegelt sich in unserem
taglichen Handeln wider.

Die vorliegende Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik definiert verbindliche Grundsatze fir
vorausschauendes sicherheitsbewusstes Verhalten und dient als Leitlinie flir alle Mitarbeitenden,
Fuhrungskrafte und Partner. Sie bildet die Grundlage fur unser Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem geman 1SO 45001 und unterstitzt-uns dabei Risiken zu
minimieren und Chancen fir eine nachhaltige Entwicklung zu nutzen.

Die Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik ist eingebettet in die Konzernstrategie und bildet den
Rahmen fur unsere Ziele im Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement. Sie bildet die Grundlage fiir
unser Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem gemal 1SO 45001 und unterstitzt uns
dabei, Arbeits- und Gesundheitsschutzaspekte systematisch zu steuern, Risiken zu minimieren und
Chancen fur eine nachhaltige Entwicklung zu nutzen.

DarUber hinaus verpflichten wir uns zu folgenden Grundsatzen und Leitlinien:

e Wir verpflichten uns, alle geltenden gesetzlichen Anforderungen sowie weitere relevante
Vorschriften und Standards im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz zu erftlien.

e Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben héchste Prioritadt. Durch
praventive MaRnahmen und die Férderung einer gelebten Sicherheitskultur verhindern wir
Arbeitsunfalle, Verletzungen und Berufskrankheiten.

e Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unseres Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystems und beriicksichtigen dabei die Rickmeldungen
unserer Mitarbeitenden und relevanten Interessengruppen.

e Wir férdern die aktive Beteiligung und Konsultation unserer Mitarbeitenden sowie eine offene
Kommunikation, um unsere Sicherheitskultur zu starken und den Arbeits- und
Gesundheitsschutz kontinuierlich zu verbessern.

e Wir stellen die erforderlichen Ressourcen, Informationen, Schulungen und Arbeitsmittel bereit,
um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten und unsere Mitarbeitenden bei
der sicheren Ausfihrung ihrer Tatigkeiten zu unterstitzen.

e Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein integraler Bestandteil unserer Geschéaftsprozesse. Wir
beriicksichtigen Arbeitsschutzaspekte in allen Tatigkeiten und Projekten, erkennen Risiken
frihzeitig und beziehen Geschaftspartner sowie Dienstleister in unsere
Arbeitsschutzaktivitaten ein.

Die Umsetzung dieser Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik ist Aufgabe aller FUhrungskrafte und
Mitarbeitenden von Miele. Die Geschéftsleitung Uberpruft regelméanig die Angemessenheit und
Wirksamkeit der Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik sowie des Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystems. Die Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik ist ein lebendiges
Dokument, das regelmaRig an neue Herausforderungen und Entwicklungen angepasst wird.
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